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Altersvorsorge auf 3 Saulen

Arbeitsauftrag 1:

- Schauen Sie den Film ,,SF my School Vorsorge” an (www.abu-gibt.jimdo.com -> Woche 8).

- Beantworten Sie folgende Fragen:

1. Wie kann man vorsorgen? Welche Vorschlage machen die jungen Leute im Film? Hast du eigene
Ideen?
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deren Angehdrige eine Hinterlasse-
nenrente. Nebst Alter und Tod ist
aber auch eine voribergehende oder
dauernde Erwerbsunfahigkeit (Invali-
ditat) versichert.

In der Bundesverfassung ist veran-
kert, dass der Bund Massnahmen fir
eine ausreichende Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge trifft.
Diese beruht auf drei Saulen. Da-
durch wird die Verantwortung fiir das
Einkommen nach dem Erwerbsleben
auf den Staat, die Unternehmen, die
Arbeitnehmenden sowie auf jeden
Einzelnen von uns verteilt.

Die erste Saule:
die staatliche Vorsorge AHV

Die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHV) zahlt gemadss Verfas-
sungsauftrag als obligatorische Versi-
cherung Renten aus, die im Alter und
bei Todesfall die Grundbedirfnisse
der betroffenen Personen oder der
Hinterbliebenen sichern. Bei Erwerbs-
unfahigkeit bezahlt die » Invaliden-
versicherung (IV) eine entsprechende
Rente. Die erste Saule deckt somit
den Existenzbedarf.

Die AHV basiert in erster Linie auf
dem Prinzip der » Solidaritat der jun-
geren mit den alteren Menschen.
Deshalb wird in diesem Zusammen-
hang auch vom Generationenvertrag
gesprochen. Ein bestimmter Prozent-
satz des Lohnes aller Erwerbstatigen
wird direkt den Pensionierten als Ren-
te zur Verflgung gestellt.
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Die Altersvorsorge in der Schweiz beruht auf drei Sdulen: Die erste Sdule
bildet die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), die zweite die
berufliche Vorsorge und die dritte das private Alterssparen.

Ziel der Altersvorsorge in der Schweiz

ist es, die Bevélkerung im Alter vor Das Dreisdulenprinzip

Armut zu schitzen. Sobald eine Per-

son das Pensionsalter (Frauen: 64,

Manner: 65) erreicht, erhélt sie eine S
Altersrente. Sollte eine Person vor -

dem Pensionsalter sterben, erhalten o=~

asg

erste Saule zweite Sdule dritte Saule
staatliche Vorsorge berufliche Vorsorge private Vorsorge
(AHV) (Pensionskasse)
obligatorisch obligatorisch freiwillig fur alle
fur alle fr Erwerbstatige
(Angestellte)

Generationen eine Rolle, sondern
auch diejenige zwischen Arm und
Reich.

Wer gehdrt zu den Versicherten?

Den Versicherungsschutz der AHV
geniessen sowohl| erwerbstatige als
auch nicht erwerbstatige Personen,
das heisst, alle Erwerbstatigen, die in
der Schweiz wohnen oder arbeiten,
sowie alle Nichterwerbstatigen mit

Rente

Je nach Lebenslauf eines Menschen setzt
sich dessen Rente unterschiedlich zusam-
men. Im Durchschnitt betragt die Alters-
rente in der Schweiz monatlich rund
4900 Fr. und besteht aus folgenden drei
Teilen:

AHV: 46%
Berufliche Vorsorge: 38%

Wohnsitz in der Schweiz. Das regula-
re Rentenalter fur die AHV liegt heu-
te (2007) fur Manner bei 65 Jahren,
fur Frauen bei 64 Jahren.

Wer zahlt welche Beitrage?
Erwerbstatige sind von dem Jahr an,
in dem ihr 18. Geburtstag liegt, bis
zum Rentenalter beitragspflichtig. In
der Familie Fischer zahlen Brigitte,
Christian und Daniela AHV-Beitrdge
ein. Sie und alle anderen Erwerbstati-
gen bezahlen insgesamt 5.05% ihres
Lohnes an die erste Saule. Derselbe
Betrag wird auch vom Arbeitgeber
eingezahlt. Brigitte Hess Fischer be-
zahlt monatlich 217.80 Fr. an die
AHV und ihrem Mann werden jeden
Monat 303 Fr. vom Lohn abgezogen.
Auch Daniela Fischer leistet in der
Lehre bereits einen Beitrag von rund
66 Fr. monatlich an die erste Saule.

Was leistet die Versicherung?
Die Altersrente sichert den Existenz-
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werden, ist die AHV gefahrdet (siehe

Lohnabrechnung von Brigitte Hess Fischer Kap. 4, ab Seite 14).

Beschaftigungsdauer langer als 1 Jahr mit 13. Monatslohn

Geschlecht: O Mann [ Frau Alter | 45-54 |¥|
Bezeichnung Ansatz Abzug Lohn
Monatslohn [ 3600 3600.00
Total AHV-Basis 3600.00
Kinderzulage 2 150 300.00
Ausbildungszulage 0 150 0.00
Total Bruttolohn 3900.00
AHVAV/EO 3600.00 5.05% 181.80

ALV 3600.00 1.00% 36.00

Nichtberufsunfallv. 3600.00 2.00% 72.00

Pensionskasse, fix 137.60 -427.40
Total Nettolohn 3472.60

verhindert, dass der Tod eines Eltern-
teils oder des Ehegatten zu einer fi-
nanziellen Notlage bei den Angehéri-
gen fuhrt.

Aus untenstehendem Kasten ist
ersichtlich, dass der Unterschied zwi-
schen Minimal- und Maximalrenten
sehr gering ist (rund 1000 Fr.). Hinge-
gen kénnen die Unterschiede zwi-
schen den einbezahlten Beitrdgen
sehr gross sein. Zum Beispiel bezahlt
eine Person, die pro Jahr 40°000 Fr.
verdient, jahrlich 2020 Fr. und je-
mand, der pro Jahr 4'000'000 Fr. ver-
dient, 202'000 Fr. jahrlich. Die Um-
verteilung von Reich zu Arm ist ein
wichtiges Merkmal der ersten Saule.

2005 hat die AHV an 1'914°000
Personen eine Rente ausbezahlt und
insgesamt 31,3 Mia. Franken ausge-
geben. Dieser Betrag ist hoher als die
Summe, die alle Bewohnerinnen und

Bewohner unseres Landes zusam-
men in einem Jahr fiir Nahrungsmit-
tel und alkoholfreie Getranke ausge-
ben.

Wie sicher ist die AHV?

Die Struktur unserer Gesellschaft ver-
andert sich. Die Menschen werden
dank einer guten medizinischen Ver-
sorgung dlter. Es missen also immer
mehr Altersrenten Uber einen immer
langeren Zeitraum ausbezahlt wer-
den. Zugleich werden immer weniger
Kinder geboren. Dies hat zur Folge,
dass sich das Verhaltnis zwischen Bei-
tragspflichtigen und Rentenbezi-
gern ungUnstig verandert. Immer
mehr Menschen beziehen wahrend
einer langer werdenden Zeitperiode
Renten, wahrend immer weniger
Personen AHV-Beitrage einzahlen.
Wenn keine Massnahmen ergriffen

Die zweite Saule:
die berufliche Vorsorge

Die zweite Saule umfasst die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Inva-
lidenvorsorge. Sie soll den berufsta-
tigen Personen und ihren Angehdri-
gen zusammen mit der AHV-Rente
aus der ersten Saule die Fortflihrung
des gewohnten Lebensstandards in
angemessener Weise erlauben, wenn
altershalber oder aus gesundheitli-
chen Grinden der Lohn ausféllt.
Wenn das Ehepaar Fischer in Pension
geht, kann es damit rechnen, dass es
rund 60% des letzten Lohnes durch
die AHV und die berufliche Vorsorge
bekommt. Diese 60%-Regel gilt fur
durchschnittliche Einkommen, bei
Uberdurchschnittlich hohen Einkom-
men liegt der Prozentsatz tiefer.

Wer gehdrt zu den Versicherten?
Wahrend die erste Sdule nicht an
eine Berufstatigkeit gekoppelt ist,
sind bei der zweiten Saule («Pen-
sionskasse») grundsatzlich nur die
Erwerbstatigen nach ihrem 17. Ge-
burtstag bis zur Pensionierung obli-
gatorisch versichert.

Monatliche Vollrenten

Die Hohe der ordentlichen monatlichen Vollrenten
in Schweizer Franken (Stand 2007): Daniela Fischer hat vor, nach

Abschluss ihrer Lehre ein

Altersrente Minimum  Maximum Jahr im Ausland zu verbringen.
Alleinstehende 1105.- 2210.- Nach Frankreich wollte sie schon
Ehepaarrente 3315~ immer. Dabei muss sie aber beachten,
Verwitwete 1326.- 2210~ dass sie trotzdem ihren AHV-Beitrag

bezahlt, denn Beitragsliicken

Hinterlassenenrente fithren nach der Pensionierung
Kinder- und Waisenrente 442 - 884 - zu eingeschriankten Altersleistungen.
Witwen- und Witwerrente ~ 884.— 1768.—
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Die zweite Saule ist an das Ar-  Brigitte Hess Fischer und Christian Fischer
beitsverhaltnis gebunden. Die Pensi-  verfiigen beide iiber eine Pensionskasse,
onskasse wird von den Unternehmen  die es Thnen erlauben wird auch im Ruhe-
bestimmt, d. h., die angestellten Ver-  stand auf dem gewohnten Lebensstandard

sicherten kdnnen diese nicht frei
wahlen.

Wer zahlt welche Beitrage?
Die zweite Saule ist ein Ergebnis der

Sozialpartnerschaft, d.h. einer Ab-
machung zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern. Das Bundesge-
setz Uber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) verlangt, dass die Arbeitgeber
einen mindestens gleich hohen Be-
trag an die Vorsorgeeinrichtung bei-
steuern wie die in ihren Betrieben ar-
beitenden Personen selbst.

Im Gegensatz zur AHV, bei der die
Beitrage der Erwerbstatigen laufend
fur die aktuellen Renten der Pensio-
nierten ausgegeben werden, wird in
der beruflichen Vorsorge das Alters-
kapital durch die individuellen Gut-
schriften gebildet. Das heisst, dass je-
de Person im Prinzip ein eigenes Spar-
schwein besitzt, das sie bei einem
Stellenwechsel mitnimmt.

Was leistet die Versicherung?
Mitden genannten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrdagen sowie den
Kapitalertragen finanzieren die be-
ruflichen Vorsorgeeinrichtungen die
spateren Altersrenten.

Erwerbstatige sind vom 1. Januar
nach ihrem 24. Geburtstag an bis zur
Pensionierung gegen die Risiken Al-
ter, Tod und Invaliditat versichert, ju-
gendliche Arbeitnehmende (17- bis
24-Jahrige) und Arbeitslose gegen
die Risiken Tod und Invaliditdt. Die
Hohe der jahrlichen Beitrage fur die
Altersgutschriften ist im BVG vorge-
schrieben und vom Alter abhangig.

Aus dem angesparten Altersgut-
haben wird nach Erreichen der Alters-
grenze oder im Falle einer Erwerbsun-
fahigkeit eine Rente («Pension») aus-
bezahlt. Die Hohe dieser Rente hangt
von der Héhe des Lohnes und vom
Umwandlungssatz ab und ist aus
dem individuellen Vorsorgeausweis
ersichtlich. Dieser Ausweis wird jahr-
lich neu erstellt.

Wie sicher sind
die Pensionskassen?
Die Kapitalanlagen der Vorsorgeein-

aufrechtzuerhalten.

Masse den Schwankungen des - Ka-
pitalmarkts (z.B. den Borsenkursen)
ausgesetzt. Damit dieses Risiko so ge-
ring wie mdglich gehalten werden
kann, gibt es auf staatlicher Seite
Anlagevorschriften, deren Einhaltung
von der Aufsichtsbehérde Uberwacht
wird.

Die dritte Saule:
die private Vorsorge

Die dritte Saule umfasst die private
Vorsorge. Darunter versteht man alle
individuellen und freiwilligen An-
strengungen zur Vorsorge im Hin-
blick auf die Risiken Alter, Tod und In-
validitat. Die private Vorsorge kann
sehr unterschiedlich aussehen. Man-
che besitzen ein Sparbuch bei der
Bank, andere sparen ihr Geld zu Hau-
se oder legen es in Form von Immaobi-
lien bzw. einem eigenen Haus an.
Weil der Staat die Menschen dazu

bewegen méchte, frihzeitig mit dem
Sparen zu beginnen, gibt es be-
stimmte Sparformen, die steuerlich
beglnstigt werden. Dazu zahlen die
Saulen 3a und 3b. Diese werden als
reine Sparform von Banken oder als
Lebensversicherung von Versiche-
rungsunternehmen angeboten.
Diese Art der Vorsorge ist insbe-
sondere flr Personen von Bedeu-
tung, die Uber keine zweite Saule
verfugen, also z.B. fur selbstandig Er-
werbende. Sie kann aber ganz allge-
mein — entsprechend den individuel-
len Bedurfnissen und Moglichkeiten
— jene Bereiche abdecken, welche
durch andere Arten der Vorsorge
nicht oder zu wenig gesichert sind,
zum Beispiel:
| frihzeitige Pensionierung
Finanzierung eines Hauses
Beglnstigung von Personen, die
nicht zum Kreis der durch die ers-
te und zweite Sdule begunstigten
Personen gehéren

Die dritte Saule

Saule 3a Saule 3b
gebundene Selbstvorsorge freie Selbstvorsorge
nur far Erwerbstatige far alle

sparen bei Versicherung oder Bank

sparen bei Versicherung oder Bank

gesetzlich geregeltes Sparen

namhafte Steuererleichterungen

vertraglich vereinbartes Sparen

gewisse Steuererleichterungen
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Arbeitsauftrag 2:
- Lesen Sie den Text ,Das Dreisdaulenprinzip”. Markieren Sie wichtige Textstellen!

- Beantworten Sie dazu folgende Fragen:

1) Welchen Beitrag bezahlt Frau Fischer monatlich in die AHV ein (siehe Lohnabrechnung im Text)?

5) Die Invaliden-Rente entspricht in der Hohe genau der AHV-Rente! Angenommen, Du héattest einen
Unfall und warst invalide, wie hoch wére deine Rente?

7) Nennen und erldutern Sie zwei wesentliche Merkmale, welche die dritte Sdule von den beiden
anderen Saulen unterscheidet.



